Marchons en RSE ~ #

g
UN CYCLE DE FORMATION-ACTION ATYPIQUE

La Responsabilité Sociétale de I’Entreprise répond aux
enjeux de I'économie tout en intégrant ses dimensions

environnementales et humaines.
Partez avec nous a la découverte de ses 7 piliers !

@ Transformez votre organisation, créez de
la valeur et fédérez vos équipes avec la RSE.

Dirigeant, responsable de service, référent Achats, RH,
QHSE, communication ou marketing..., animateur RSE
=> un bindme par entreprise )

” ) seances
Prerequis

Questionnaire d’évaluation des connaissances en amont
=>a compléter et retourner avant le 24 janvier 2024.

Un lieu cohérent, un format unique

v éCogit’Actions*, entreprise a mission depuis 2021

Vendredi
10h-16h

‘ *
Confidentialité
Objectifs pedagogiques des échanges

Connaitre les 7 piliers de la RSE

v Courte marche alentour => chacun s’approprie a
son rythme les concepts et exemples partagés.

e Ancrer sa place d’acteur du Territoire

3
stagiaires
4 entreprises
—

e Savoir identifier et partager les bonnes pratiques RSE

e Etre capable d’observer et d’analyser son entreprise
ou son service sous l'angle de la RSE

Deux intervenantes expert
v Séverine Lasserre intervient depuis 30 ans , w8 PREVISIONNEL 2024

dans la sphere du Développement

Durable opérationnel, la Responsabilité - 2 février ; 23 février

Sociétale et I'Innovation territoriale. : 5 avril ; 26 avril
V" Sophie Parent est facilitatrice en b 7 juin ; 5 juillet

organisation en entreprise. Son envie :
tisser des liens et faire vivre la RSE.

13 septembre ;
11 octobre ; 15 novembre



“Marcher rend plus créatif et permet de mieux réfléchir.”

Moyens pédagogiques. outils et ressources Informations pratiques :

Apports théoriques + exercices inter-séances

+ Outils issus de l'intelligence collective

+ Animation de groupe et travail en bin6me

+ Suivi des progres via un livret-mémo personnalisé

Tarif : 3 000 € HT / participant
le cycle complet

Renseignements et inscriptions
severine-sophie@tempo-rse.com

Validation et modalités d’évaluation

. . . Sophie : 06 86 35 63 64 ///\N\
* Remise d’une attestation de formation. www.tempo-rse.com Ta@SE
* Evaluation des acquis en sortie de cycle. w

“

Déroulé des séances Deux entreprises certifiées, pour vous

former par I'exemple et les partages :
Sequence 1 :Inclusion

R o ¥ \“'

5 . A0ri Qualio i»
Séquence 2 : Apports théoriques Lo o VIRG L{E\ . i op!
Séquence 3 : Echanges informels Sl oo iy 3 REPUBLIQUE FRANGAISE
(lors du repas locavore) _ 2
Séquence 4 : Echanges structurés % Ve K
au cours d’une marche active ' . L\

5 N i 0 . ) 7 i’ o www.ecolabel.eu
Séquence 5 : Partages, bilan et it RIS sail Acliery e |
engagement de chacun ' o

Entreprise 3 mi

Sequence 6 : Déclusion

Cette formation est administrée par Virgule pour la CAE
Bourgogne - Organisme de formation n® 26 21 02281 21

TwW&RSE : un service coopératif d’experts

el

Nos stagiaires «Promo 2023 » témoignent : Février 2023, Séverine et Sophie (au centre)

« Les apprentissages sont concrets et applicables. » lancent la premiére marche avec
« Le format donne envie de s'investir entre les séances. » Carole (Groupe Ducerf), Lucie et Morgane
« C'est facile de restituer en CODIR et d‘avancer en interne. » (Regilait) et Anais (Massilly France)

* éCogit’Actions est un tiers-lieu et I'un des rares espaces de formation de France, certifié par I’'Ecolabel Européen :
guelques 200 mesures et indicateurs annuels sont évalués depuis 2012 pour réduire ses impacts.
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